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Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

In diesem Management Summary zum Nachhaltigkeitsbericht
2022/23 sind die wichtigsten Informationen zu den Nachhaltig-
keitsaktivitaten der uvex group zusammengefasst. Die

uvex group vereinigt vier international tatige Gesellschaften
unter einem Dach: die uvex safety group, die uvex sports
group (uvex sports, ALPINA und Hiplok), die Filtral group
(Filtral und Primetta) und die UD2C group fiir das Direct to
Consumer Geschéft. Die uvex group ist mit 49 Niederlassungen
in 23 Landern vertreten und produziert hauptséachlich in
Deutschland. Zwei Drittel unserer insgesamt tiber 3.000
Mitarbeitenden sind in Deutschland beschéaftigt.

Im Geschéftsjahr 2022/23 erwirtschaftete die Unternehmens-
gruppe mit Sitz in Fiirth 655 Mio. Euro Umsatz. Das Leitmotiv
protecting people ist Auftrag und Verpflichtung des in dritter
Generation gefiihrten Familienunternehmens. Dazu entwickelt,
produziert und vertreibt die uvex group Produkte und Service-
leistungen fir die Sicherheit und den Schutz des Menschen im
Berufs-, Sport- und Freizeitbereich. Als Familienunternehmen
steht die uvex group flir Kontinuitét und eine werteorientierte
Unternehmensfiihrung, die neben der Verantwortung fiir die
6konomische Entwicklung auch Verantwortung fiir Okologie
und Gesellschaft Gbernimmt.

Inhaltlich informiert der Nachhaltigkeitsbericht 2022/23 neben
nachhaltigen Produkten vor allem auch tber die Aktivitaten in den

uvex eigenen Werken. Abgerundet wird der Bericht durch den

Bereich ,Soziales®, wo die uvex group zahlreiche Mitarbeiten-
den-Projekte und neue Engagements der Rainer Winter
Stiftung prasentiert.

Der Fokus fiir die uvex group liegt vor allem darauf, neben den
wirtschaftlichen Aspekten auch die Nachhaltigkeitsaspekte
bei allen wichtigen Entscheidungen mit zu beriicksichtigen. Die
uvex group bericksichtigt Nachhaltigkeit bei allen wichtigen
Entscheidungen und verfolgt ambitionierte Ziele in ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie. Um nachhaltig zu wirtschaften,
missen Unternehmensablaufe und Managementprozesse
angepasst und die Mitarbeitenden in Nachhaltigkeitsfragen
geschult werden. Dieser Transformationsprozess soll in
verschiedensten Unternehmensbereichen der uvex group von
innen heraus gelebt und in alle Geschaftsprozesse integriert
werden. Denn nur so lasst sich das Versprechen flir mehr
Nachhaltigkeit auch glaubhaft nach auBen kommunizieren.
Deshalb prift, bewertet und optimiert die uvex group alle
Schritte entlang der Wertschépfungskette, um auch in der
Disziplin Nachhaltigkeit gemaB ihrer Unternehmensvision auf
dem Siegerpodest zu stehen.

Fir die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsziele hat sich die
uvex group die Frage gestellt, wie sie Mensch und Natur am
effektivsten schiitzen kann und welche MaBnahmen dafir >>
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notwendig sind. Mithilfe einer Wesentlichkeitsanalyse wurden
die vier relevantesten Fokusbereiche bestimmt. Und damit
festgelegt, wie Nachhaltigkeit bei der uvex group heute und in
Zukunft gelebt wird.

Fir eine einheitliche strategische Verankerung wurden fir die
Fokusbereiche messbare und gruppenweite Ziele entwickelt.
Fur die Erstellung ihrer Klimaschutzziele setzt die uvex group
auf wissenschaftlich basierte Ansatze. Bei der Erreichung dieser
Ziele gilt eine klare Zielerreichungshierarchie. Als oberste
Prioritat gilt die Vermeidung von Treibhausgasen. Sollte sich
der AusstoB von Treibhausgasen nicht vermeiden lassen, gilt es,
diese auf das absolute Minimum zu reduzieren, sodass nur die
am Ende unvermeidbaren Emissionen Uber zertifizierte Klima-
schutzprojekte kompensiert werden.

Okologie

Okologie stellt eine wichtige Saule im Bereich Nachhal-
tigkeit flr die uvex group dar. Unsere Aktivitaten zur Reduktion
von CO,-Emissionen sowie Reduzierung von Abfallaufkommen
und Wasserverbrauch sind ein fortlaufender Prozess.

Da sich die uvex group ihrer Verantwortung und ihres Einflusses
bewusst ist, strebt das Unternehmen das groBe Ziel der
Klimaneutralitat bis 2045 fiir Scope 1,2 und 3 an und will so
klimaschadliche Emissionen begrenzen und seinen Beitrag zur
Erreichung des 1,5 Grad-Zieles leisten.

Des Weiteren hat sich die uvex group Ziele zur Reduzierung des
Abfallaufkommens und Wasserverbrauchs gesetzt, sowie zur
stetigen Steigerung des Einsatzes von Rezyklat und Biokunst-
stoffen, aber auch zur Verbesserung der Mitarbeiterbindung und

des Aufbaus eines nachhaltigen Lieferantenmanagements mit
dem Fokus auf Klimafreundlichkeit, soziale Aspekte und
Transparenz.

Die uvex group Uberpriift sich regelmaBig anhand von Kenn-
zahlen und Berichten, um ihre Nachhaltigkeitsziele zu verfolgen
und transparent zu machen. So kann sie Klimaschutz, gesell-
schaftliche Verantwortung und Wirtschaftlichkeit verbinden.

Die uvex group nutzt Photovoltaik-Anlagen an mehreren
Standorten, um ihren CO,-FuBabdruck zu senken. Im Jahr 2023
wurden 194,7 kWp installiert, fir 2024 sind weitere 2,18 MWp
geplant.

uvex sports Austria bezieht ein saniertes Gebaude in
Neukirchen, das mit einer Photovoltaikanlage, Fernwarme
aus Hackschnitzeln und Ladepunkten flr Elektrofahrzeuge
ausgestattet ist.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 hat die uvex group ihre KFZ-
Richtlinie grundlegend angepasst, um den CO»-AusstoB der
Fahrzeugflotte weiter zu verringern. Dazu gehdren eine Mobili-
tatspauschale, eine einheitliche Reduzierung der Fahrleistung
und eine Foérderung der Elektromobilitat.

Die Filtral group setzt auf Nachhaltigkeit und verwendet
recycelten Kunststoff fir ihre Brillen. Alle Kunststoffgestelle
der Lesehilfen bestehen seit 2021 aus recyceltem Material.
Auch bei den Sonnenbrillen wird Rezyklat eingesetzt, ab
Sommer 2024 fir 20 von 50 Fassungen. AuBerdem gibt es
vier neue Modelle aus Metall-Rezyklat.

Die uvex group setzt sich fiir eine nachhaltige Produktion ein
und fuhrt in ihren Werken weltweit UmweltmaBnahmen durch.
Im Geschaftsjahr 2022/23 wurden an den Standorten ver-
schiedene Aktionen umgesetzt, wie zum Beispiel: Reduktion
der Pastenabfalle um 50% durch Investitionen in neue Prozess-
technik, Austausch einer hydraulischen SpritzgieBmaschine,
Installation einer zentralen Materialversorgung, die eine
Stromeinsparung von 128.000 KWh pro Jahr zur Folge hat.
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CSR-Management

Die nachhaltige Ausrichtung der uvex group
bleibt ein langfristiger, fortlaufender Prozess. Vor diesem
Hintergrund mochte die uvex group das Thema Nachhaltigkeit

zur 9. Kernkompetenz entwickeln. Zur Verstarkung dieses
Auftrages wurde ein Gesellschafterpositionspapier aufgesetzt.
Es ist von vitaler Bedeutung, die Nachhaltigkeitskompetenz fir
die Sicherstellung und Weiterentwicklung unseres Unterneh-
menserfolges als integrale Kernkompetenz aufzubauen.

Die Nutzenpotentiale der Nachhaltigkeitstransformation fiir die
uvex group sind vielfaltig und betreffen sowohl die strategische
als auch die operative Ebene unserer Wertschopfung. Durch
den Aufbau der Nachhaltigkeitskompetenz mochte die

uvex group der Komplexitat von nachhaltigem, 6kologischem
und sozial verantwortlichem Wirtschaften begegnen mit dem
Ziel, langfristig ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Mit Hilfe
einer gut verankerten Nachhaltigkeitskompetenz soll ein
erlebbarer Mehrwert fir Kund:innen geschaffen werden

und dadurch ein Mehrwert fiir die uvex group. Durch Bertick-
sichtigung 6kologischer und sozialer Aspekte in ihr Kernge-
schaft agiert die uvex group noch vorausschauender, was
aktiv zur Risikominimierung beitragt. Damit die Zukunftsféhigkeit
der uvex group gestarkt wird, werden Losungen fiir den

Klima- und Ressourcenschutz oder zur Vermeidung sozialer
Ungerechtigkeiten in unseren Geschaftsmodellen und
Unternehmensprozessen integriert.

Sorgfaltspflichten in
unserer Lieferkette

Alle Kernlieferant:innen werden schriftlich iber ein Quality
Agreement dazu verpflichtet, die Leitprinzipien der Vereinten
Nationen und des OECD sowie unseren Sozialstandard ein-
zuhalten. Dort sind die Grundlagen der Zusammenarbeit
geregelt, wie Menschenrechte, Arbeitsverfahren, Gesundheit
und Sicherheit, Umweltmanagement, Qualititsmanagement,
Betriebstatigkeit, Heimarbeit und Unterauftragsvergabe,
Korruptionsbekampfung, Bestechung und Gewahrung von
Vorzligen sowie Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikolandern.

Die Einhaltung der Verpflichtungen wird durch die Auditierung
der Lieferant:innen in Zusammenarbeit mit externen Dienst-
leister:innen oder unseren eigenen geschulten Mitarbeitenden
sichergestellt. Im vergangenen Geschaftsjahr wurden

28 externe Auditierungen bei Lieferant:innen durchgefiihrt.

Fiir die Umsetzung haben wir ein Risikomanagement in die
Lieferantenbewertung integriert, wodurch alle Lieferant:innen
und Dienstleister:innen nach einem Landerrisiko, Lieferanten-
beziehungen und den Ergebnissen aus Audits beurteilt werden.
Diese Risiko- und Lieferantenbewertung wird jahrlich aktuali-
siert oder bei Auffalligkeiten unterjahrig angepasst. Fir

die Kategorisierung des Landerrisikos nutzen wir den

.CSR Risiko-Check" als externe Quelle. Uber die Ergebnisse
der durchgeflihrten Bewertung werden die Lieferanten einmal
jahrlich informiert.

Als zusatzliches Uberwachungsinstrument haben wir zwei
Meldewege flr Hinweise zu VerstoBen oder Auffalligkeiten
eingerichtet.

Zur Unterstlitzung unserer Lieferant:innen wurde im vergange-
nen Geschéftsjahr ein eLearning zu den Inhalten des Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes, unseres Sozialstandards
sowie unseres Code of Conduct erstellt und an 371 Lieferant:in-
nen sowie an alle unsere uber 3.000 Mitarbeitenden versendet.
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https://mvorisicochecker.nl/

Zertifizierte
Managementsysteme
2022/23

Die uvex group und ihre Tochtergesellschaften haben ver-

schiedene Managementsysteme nach internationalen Normen
implementiert und zertifiziert. Diese umfassen Umwelt-,
Qualitats-, Energie- und Arbeitsschutzmanagementsysteme.
Die Zertifizierungen werden durch regelmaBige Audits tberprift
und erneuert. Die folgende Aufzahlung zeigt die Management-
systeme und die beteiligten Gesellschaften:

| Managementsystem | Norm | Gesellschaften |

| Umweltmanagement | DIN EN ISO 14001:2015 | UVEX
SAFETY GROUP GmbH & Co. KG, UVEX SAFETY Gloves
GmbH & Co. KG, UVEX HECKEL, FILTRAL GmbH & Co.
Vertriebs KG, Swedsafe AB, UVEX-CAGI S.R.L. |

| Qualitatsmanagement | DIN EN ISO 9001:2015 |

UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co. KG, UVEX SAFETY
Gloves GmbH & Co. KG, UVEX HECKEL, FILTRAL GmbH & Co.
Vertriebs KG, Swedsafe AB, LASERVISION GmbH & Co. KG,
UVEX SAFETY Textiles GmbH, UVEX SAFETY Logistics GmbH,
UVEX SPORTS GROUP GmbH & Co. KG, ALPINA SPORTS
GmbH, UVEX SPORTS Lederdorn GmbH, B-S-A Gesellschaft
fur Kunststoffverarbeitung und -handel mbH |

| Qualitdtsmanagement flir Medizinprodukte | DIN EN
ISO 13485:2021 | FILTRAL GmbH & Co. Vertriebs KG |

| Energiemanagement | DIN EN ISO 50001:2018 | UVEX
WINTER HOLDING GmbH & Co. KG, UVEX ARBEITSSCHUTZ
GMBH, UVEX SAFETY Gloves GmbH & Co, B-S-A Gesellschaft
fir Kunststoffverarbeitung und -handel mbH, UVEX SPORTS
Lederdorn GmbH, FILTRAL GmbH & Co. Vertriebs KG |

| Arbeitsschutzmanagement | ISO 45001:2018 | UVEX CAGI
S.R.L., Swedsafe AB |

Dieser Bericht wurde in Anlehnung an den GRI-Standard:
Option ,Kern* erstelit.

Der Konzernabschluss und Konzernlagebericht der uvex group
wird nach den gesetzlichen Vorgaben von der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft Rodl & Partner GmbH gepriift. Dariiber
hinaus fuhrte die uvex group fiir die Nachhaltigkeitsberichte
2014, die Updates 2015 und 2016/17, 2017/18, 2018/2019,
2019/20, 2020/21,2021/22 sowie den Nachhaltigkeitsbericht
2022/23 keine gesonderte Priifung durch.

GRI 102-10, 102-11, 102-18, 102-19, 102-43, 102-44, 102-46,
102-47,103-1,103-2,103-3, 305-5, 403-1
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